ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA SEACA )
CONSILIUL LOCAL HOTARARE
(PROIECT)
Re.la :- aprobarea Organigramei si a Statului de functii a aparatului de specialitate a
Primarului, serviciile publice si activititile subordonate Consiliului local Seaca-
Avdnd in vedere :
-prevederile art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.b) si art.45 alin.(1) din Legeanr.215/2001, republicata,
privind administrafia publica locala, cu modificérile si completirile ulterioare;
-expunerea de motive intocmiti de primarul comunei Seaca;
-nota de fundamentare intocmita de primarul comunei Seaca;

-raportul compartimentului de resort ,inregistrat sub nr. din .05.2015 ;
-adresa nr.19777/29.04.2015 a Institutiei Prefectului-Judetul Olt privind numarul maxim de posturi
pentru anul 2015;

-avizul favorabil nr. 28039/24.07.2013, al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti :
-raportul Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Seaca,judetul Olt nr... ............
- /[ .05.2015;
-prevederile art. VI din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63 din 30.06.2010,pentru modificarea s
completarea Legii nr. 273/2006, privind finanele publice locale precum si pentru stabilirea unor masu
financiare ,cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.107 si 112 alin.(1) din Legea nr.188/1999, republicati, privind Statutul functionarilor
publici,cu modificarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:
-prevederile Legii nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completirile
ulterioare;
-art.6 din Normele metodologice, privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr.427/2001. cu modificirile
ulterioare:
-prevederile Legii nr.448/2006, republicata, cu modificarile ulterioare, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap ;
- prevederile Legii-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;
-Ordinul comun nr.42/77/2011 al ministrului Muncii,Familiei si Protectiei Sociale si Ministrului
Finantelor Publice,privind Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.285/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
- Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia publica.

In temeiul prevederilor art. 45 si art,115 alin.(10,lit.b) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Consiliul local al comunei Seaca,judetul Olt adopta prezenta

HOTARARE:
Art.1.-Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei.serviciilor publice s
activitafile subordonate Consiliului local al comunei Seaca.conform anexei nr. 1 .
Art.2.-Se aprobi Statul de functii a aparatului de specialitate al primarului comunei, serviciile
publice si activitatile subordonate Consiliului local al comunei Seaca,conform anexei nr. 2 . *

Art.3.- Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art.4-Prezenta Hotarére se va comunica Institutia Prefectului-judetul Olt,Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici ,Primarului comunei Seaca,judetul Olt,aparatului de specialitate si va fi adusa la
cunostinta publica prin grija secretarului comunei. -

SEACA - .05.2015
Nr. 12
Vizat pentru legalitate,
Secretarul comunei,
Albu Ilie

W




aprobarea structurii organizatorice si a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al primarului si a activitatilor subordonate Consiliului local al comunei Seaca si propun
aprobarea lor in Consiliul local.
Tinand cont de aceste prevederi legale am initiat prezentul proiect de hotarare.
Proiectul de hotarare initiat a fost elaborat tinand cont de superioritatea
urmatoarelor acte normative :

-Constitutia Romaniei;

- Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala,republicata,cu modificarile
s1 completariie uiterioare;

- Ordonanta de Urgent{a a Guvernului nr. 63 din 30.06.2010,pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale,precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare ,cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legea nr.188/1999, republicata, privind Statutul functionarilor publici,cu
modificarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003-Codul Muncii,republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.393/2004, privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Normele metodologice, privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.427/2001, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr.448/2006, republicati, cu modificarile ulterioare, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ;

- Legea-cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fondu:
publice;

- Ordinul comun nr.42/77/2011 al ministrului Muncii,Familiei si Protectiei Sociale si
Ministrului Finantelor Publice,privind Normele metodologice pentru aplicarea
prevederilor Legii nr.285/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Propun spre analiza si consultare prevederile cuprinse in proiectul initiat.
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COMUNA SEACA-JUDETUL OLT

ORGANIGRAMA ANEXA nr. 1 la HCL nr.
2015 din .05.2015
Numar total posturi : =17
din care : -functii de demnitate publica alese =2
-functii publice de conducere =1;
-functii publice de executie =6;
-personal contractual =4 ;
-agent de paza SPLPP(Serviciu public) =4 .
CONSILIUL LOCAL SEACA * 11 je—
'SERCIVIUL PUBLIC LOCAL DE PRIMAR * 1
PAZA PROPRIE SEACA
AGENT PAZA * 4
* ]
VICEPRIMAR * 1 SECRETAR * 1
Inspector Referent Referent Guard Muncitor Consilier Consilier Referent Inspector Muncitor
I Asistent III sup.1 I sup.1 IV(CM) debutant I 111 sup 1 I IV (CM)
(Contabil) ITL Inc.ITL (CM) sofer (CM) Principal (ag.agricol) Principal insamantator
(vacant) (vacant) (vacant)
(vacant)
* 1 e 1 il | * 1 * 1 w 1 * 1 * 1 * 1 - 1
NOTA :

- numarul de posturi
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Anexanr.2la HCLnr, /2015
STAT DE FUNCTII
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SEACAJUD.OLT
Functia publica Functia contractuala
FUNCTIA DE Treapta
o | smucna o ca ot | st s St | oxsmuan
PUBLICA public de conducere de executie de conducere de executie rad
1 |Baluta Marian DEMNITARI primar
2 |Babadac Slelica DEMNITARI viceprimar
3 |Albu llie SECRETAR secratar 1l 5
4 |Vacant Aparat de specialitate al primarulul comunel Seaca consilier [ principal 5
5 Vacant referent i superior M
6 |Conea Florica referent m suparior M
7 |Vacant referent n superior M
8 |Cazacu Constanta inspactor | asistent 5
8 |Rosu Elena-Caleluta inspeclor [ principal S
10 |Balasa Codin guard G
11 |Fifolu Marian muncitor v M
12 |Miiitaru Romel muncitor v M
13 |Vacani congilier debutant 5
14 |Militaru liie Serviclul Public Local de Paza Proprie agent paza G
15 |Gurita Stelica agent paza G
16 |Scarisoreanu George agent paza G
17 |Ristea Marian agent paza G
Nr. total de funciii publice Ocupate Vacante Total

Nr. total de inalfi funcfionari publicj 0 0 0

Nr. total de funciil publice de conducere 1 0 1

Nr. total de functii publice de ex 3 3 [

Nr. total de functil contractuale de executie 7 1 B

Nr total de posturl potrivit art. Ill alin, (2) din O.U.G.

Nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii

nr. 273/2008 privind finantele publice locate, 45 4 49

precum §i pentru stablilirea unor mésurl financiare,

cu modificdrile i completirile ulterioare

Nr. total de functii din institutie 13 4 17

* sub fiecare gef de structurd se vor trece toale funciiile
publice gi tot personalul contractual




ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA SEACA
PRIMAR

NOTA DE FUNDAMENTARE
Ia Proiectul de act normativ

Hotararea Consiliului Local al comunei Seaca,judetul Olt privind aprobarea
Organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului,
serviciilor publice §i activitdatile subordonate Consiliului local al comunei Seaca

La momentul initierii proiectului de hotarare numarul total de posturi al aparatului
de specialitate al primarului comunei Seaca,judetul Olt si al institutiilor publice de
interes local cu sau fara personalitate juridica,indiferent de forma de finantare este de
17,respectiv 2 functii de demnitate publica,11 in aparatul de specialitate si 4 in Serviciul
Public Local de Paza Proprie, numar de posturi calculat conform prevederilor din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63 din 30.06.2010,pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale,precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare,aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.13/2011, organigrama aprobata prin Hotararea Consiliului Local Seaca
nr.22/31.07.2013,pentru care s-a obtinut Avizul A.N.F.P. nr.28039/24.07.2013 s; ulterio
prin Hotararea Consiliului Local Seaca nr.5/11.02.2015 .

Numarul locuitorilor comunei Seaca la data de 31. 12.2012,comunicat de Directia
Regionala de Statistica Olt este de 2013 locuitori s1 aferent acestora numarul maxim de
posturi stabilit de Institutia Prefectului-Judetul Olt pentru anul 2015,pe baza criteriilor de
calcul din O.U.G. nr. 63/2010,comunicat prin adresa nr. 19777/29.04.2015 este de 17
posturi.

Posturile salarizate din capitolele de cheltuieli bugetare prevazute de art.III alin.(2)
din OuG 63/2010,respectiv invatamant,asigurari sociale si asistenta sociala finantate din
bugetele locale si capitolul bugetar sanatate,indiferent de sursa de finantare sunt
urmatoarele :

-invatamant = 30;
-asigurari si asistenta sociala =18 ;
-sanatate = 1 .

Stabilirea structurilor de specialitate si a functiilor publice

Modificarile intervenite in structura compartimentelor -

» transformarea postului de personal contractual de referent Il ,vacantat la
data de 19 decembrie 2014 prin incetare contract individual de munca ,conform
art.81 din Codul Muncii, cu atributii de evidenta impozite si taxe locale, in functie
contractuala de executie de consilier,grad debutant,nivel studii superioare, ca
urmare a completarii fisei postului cu noi atributii ,care implica un nivel al studiilor
de tip superior , are in vedere dimensionarea eficient3 a resurselor umane, avandu-se in
vedere responsabilititile institutionale stabilite prin actele normative incidente.
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